STATUT
PRZEDSZKOLA NR 77
,TECZOWE SIODEMKI”
WE WROCLAWIU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020r., poz. 1327).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026r. poz.820 z pdzn. zm).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oSwiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z péZn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U. 2020 poz. 1166 z pdzn. zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Ilutego 2019r. w sprawie szczegdéfowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.502 z pézn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z2020r., poz.1551 z pézn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztafcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. 2018r., poz.1679 z pézn. zm) - zatgcznik nr 1.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020r., poz.1309 z pézn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 r.,
poz.1616 z pdézn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz.1635 z pézn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 20109r.,
poz.322 z pdzn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U.z 2017 r.,
poz.1743 z pézn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedqgcych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujqcych
w systemach oswiaty innych paristw (Dz. U. 2020r. poz.1283 z p6zn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983 z pézn.
zm).
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole nr 77, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 77 ,Teczowe Siédemki”.
Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. Juliana Ursyna Niemcewicza 4.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Wroctaw. Departament Edukaciji.

Siedzibg organu prowadzgcego jest Wroctaw, ul. G. Zapolskiej 4.

A e

Obstuge finansowo — ksiegowg Przedszkola nr 77 prowadzi Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu.

7.  Zdniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w ramach
jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od

towaru i ustug.

*

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

§2
1. Przedszkole Nr 77, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a kornczy sie 31
sierpnia roku nastepnego.
3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej ( lipiec
lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.
4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicodw na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogtoszenia)- w celu dostosowania

urlopéw wypoczynkowych rodzicéw.



5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

6. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac z ustug
przedszkola dyzurujgcego.

7. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.

8. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do pigtku.

9. Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicéw.

10. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyiszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

11. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

12. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistéw, pracownikéw pedagogiczno-psychologicznych.
Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekundéw)

wychowankdw.

Rozdziat 2

§3
Cele i zadania przedszkola

1. Cele przedszkola to ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkdw do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na

rzecz rodziny i dzieci;



4)

S)
6)

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan przedszkola naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowq i bezpieczeistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emaocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, spiewu, teatru, plastyki;

11)tworzenie warunkédw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych

poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,



adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
12)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;
13) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrdodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;
14) kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréditem s3 rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
15) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
17)organizowanie zgodnie z potrzebami zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego —
kaszubskiego;
18)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§4
1. Praca opiekuniczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajgce podstawe programowa.
2. W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza sie na:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);
b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) Szczegoétowe cele edukacyjne;



2) Opis zaktadanych efektéw;

3) Materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu;

5. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd
programow dostepnych lub:

1) opracowad program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

7.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§5
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej.
2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§6
1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
dwdm nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
3. Ze wzgledu na prawidlowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac

przesuniety do pracy w innej grupie.



4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

5. W przypadku reorganizacji struktury oddziatow przedszkolnych dopuszcza sie mozliwosé
przeniesienia dziecka miedzy grupami. O zamiarze przeniesienia dziecka powiadamia sie

Rodzica.

§7

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 33, § 34, § 35 niniejszego statutu.
2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zajeé¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
7) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);
8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
10) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
11) ogrodzenie terenu przedszkola;
12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.
15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,;



17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach

i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

I.

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz sSrodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emociji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy

udzielanej dzieciom.



5.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) Dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
dzieémi;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mfodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i

dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze
wystgpic¢ za zgodg rodzicéw dziecka do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu jego rozwigzania.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac
5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekracza¢ 4. Zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé
10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tych zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania, o ktdrych mowa w ust. 14, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakornczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuja o tym
niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistéw w

przedszkolu nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz

planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza
obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakohczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora
przedszkola.

Zadaniami pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
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18.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniami logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

Y

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§9

Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i
innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowe;j grupie dzieci.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§10

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placéwce
opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

realizowanych bezposrednio z dzieckiem ustala dyrektor przedszkola w drodze zarzgdzenia.
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5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola
8§11
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
§12

W Przedszkolu wszystkie grupy mogg byé réoznorodne wiekowo.

§13
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10.30 godzin dzienne: od 6.30. do 17.00

§14
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie catego

pobytu dzieci w przedszkolu.

§15
Liczba dzieci w oddziale przypadajgcych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ 25.

Dopuszcza sie zwiekszong liczebnos¢ grupy do 28 wychowankdw.

§16
Dzieci korzystajgce ze $niadania sg przyprowadzone do przedszkola do godziny 8.30. w innej
sytuacji rodzice (prawni opiekunowie) informujg przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia

telefonicznie lub mailowo (do godz. 10.00).

§17

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.
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§18
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
1) gabinety terapii: psychologiczny, pedagogiczny, logopedyczny;
2) szatnie dla dzieci;
3) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

4) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§19
Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjgtkdéw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
§20
1. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogdétowi rodzicow na poczatku
roku szkolnego.
2. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.
3. llo$¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakiécaé realizacji podstawy
programowej.
4. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny
nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa wychowankow.
5. W przedszkolu, w czasie przekraczajagcym wyznaczony przez organ prowadzgacy (czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga by¢ realizowane swiadczenia
obejmujgce zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych,
ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw.
6. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2) zdzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

§21

1. Przedszkole na wniosek rodzicdw ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
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2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.

§ 22

Grupy miedzyoddziatowe

1. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6.30—-7.001i 15.30—- 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i pézno odbieranymi z przedszkola.
3. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup od godziny 15.30 do momentu zamkniecia przedszkola.
4. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25. Dopuszcza sie
zwiekszenie liczebnosci grupy do 28 wychowankdw.
5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos$é, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ tagczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnos$ci w
grupie.
6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.

§23
1. Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2 W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegdlnych oddziatdéw, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlng liczbg zaje¢ finansowanych ze srodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy
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rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajgcy organizacje zajeé¢ edukacyjnych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegélnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni

przedszkola.

§24

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu
1. W godzinach 6.30 - 8.20:
1) schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;
2) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem badz
indywidualnie;
3) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem;
4) przygotowanie do $niadania.
2. W godzinach 8.20-9.45
1) $niadanie;
2) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;
3) zabawy ruchowe z prawidtami;
4) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
5) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
6) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3. W godzinach 11.15-12.30
1) Obiad- zupa + deser;
2) odpoczynek dla dzieci najmtodszych;
3) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym tresci programowe;
4) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace i relaksujgce;
5) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan;
6) zajecia dodatkowe;
7) przygotowanie do |l dania obiadowego.

4. W godzinach 13.40-15.00
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1) Il danie obiadowe;
2) zabawy ruchowe, zabawy ze Spiewem;
3) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

4) zabawy w kacikach zainteresowan wedfug wyboru dzieci.

§25

Odptatnos¢ za przedszkole
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine
Wroctawia oraz rodzicéw ( prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Wysokos¢ odptfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci
optat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w
czasie przekraczajgcym czas bezptfatnych zajec.
3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie s3 realizowane bezpfatnie.
4, Dziecko 6 letnie realizuje roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne korzysta z
nieodptatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej.
5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze przekraczajgce wymiar bezptatnych
Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 3 ustala sie optate w wysokosci 1 ztoty za kazdg godzine
pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Optate za godziny pobytu pond wymiar zaje¢ okreslonych w pkt. 3 wnoszg dzieci objete
wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczg 6 lat.
6.Zwalnia sie z optat, rodzicéw (opiekundw prawnych) posiadajgcych co najmniej tréjke dzieci,
pozostajgcych na ich utrzymaniu i we wspdlnym gospodarstwie domowym na podstawie
oswiadczenia zawierajgcego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.
8)W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce nauke, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
9. W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy

zasady korzystania ze stotéwki Przedszkola Nr 77.
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10. Optata miesieczna, wnoszona przez rodzicéw ( prawnych opiekundw) dziecka, za koszty
surowcow zuzytych do przygotowania positkdw.

1) 100% w przypadku korzystania z 3 positkdw dziennie ( kwota petna);

2) 50% petnej kwoty w przypadku korzystania z obiadu ( dwa dania);

3) 75% petnej kwoty w przypadku korzystania z obiadu i Il $niadania;

4) 25% petnej kwoty w przypadku korzystania ze $niadania.

11. Optata za zywienie obliczana jest na podstawie kalkulacji kosztéw produktow
spozywczych ( wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem
na tablicy ogtoszen w przedszkolu, stronie internetowe;j.

12. Optaty, podlegajg obnizeniu w nastepnym miesigcu proporcjonalnie do nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

13. Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci ( wg stawki indywidualnej)
od naleznosci biezgcej w kolejnym miesigcu.

14, Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkdw, a tym samym wysokosci wnoszenia opfat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia.
15. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola.

17. Opftaty uiszcza rodzic ( prawny opiekun) lub czesciowo MOPS (koszty zywienia) do 15 —
tego kazdego miesigca na indywidualny rachunek bankowy wychowanka.

18.W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola Przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

19.W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko
moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola poprzednich wezwan do
zaptaty Skreslenie z listy nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

20.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadpfate za Swiadczenia przedszkola na wniosek rodzica
zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 30 dni.

21.Na wniosek rodzicéw dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za
koszty surowcéw zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztéw odbywa sie na

podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.
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§ 26

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu informacji od rodzica dotyczgcej

uczulajgcego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowag opartg o

przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkdw alergeny.

4. W wyjatkowych sytuacjach ( catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji

positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w

ramach organizacyjnych przedszkola.

5. Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych positkéw, potraw

przygotowanych poza przedszkolem.

§27

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po

3.

uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Organu Prowadzgcego.
Wicedyrektor dziata w ramach udzielonego przez dyrektora petnomocnictwa

Rozdziat 5

§28

Zadania zwigzane z bezpieczeristwem

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w

godzinach okreslonych harmonogramem.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungc istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ je dyrektorowi

placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczyciela i dodatkowo na kazde 10 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywac¢ do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny

przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem
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spacerow i wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzagdzen zgodnie z

zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptfatnych, takich jak koétko teatralne, kétko plastyczne,
kotko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢mi powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzgcym ww. zajecia, ktdrzy
ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzicédw zobowigzuje sie do wspdtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w

przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,

3) wspdtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

§29

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczerstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczycielowi.
Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentac;ji przedszkola, powinno zawierac¢ imie i
nazwisko, osoby wskazanej przez rodzicéw.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczedstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
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10.

11.

1.

upowaznionej, ktdrej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30 lub w
kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zgtaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot
kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowéz

zapewniaja rodzice.

Rozdziat 6

§30
Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow.

Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placéwki;

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
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pracownikdw niebedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrdd i wymierzania kar;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego);

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;

11)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspodfpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg takie bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszedn i innych organizacji, a w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej jednej
trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie plandéw pracy placéwki;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
jednostce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw przedszkola;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyréznien;

2) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

7) prace dyrektora ubiegajacego sie o ocene pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem o

odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicodw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W skfad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicbw w danym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegélnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placéwki.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicdw opiniuje:
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1) programiharmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

16. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej placéwki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

17. Organy przedszkola wspodtdziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje. Biezaca
wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszenn dla rodzicow, tablice

informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

Rozdziat 7

§31

Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych

1) Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia i uzywania przez dzieci
prywatnych urzadzen elektronicznych, w tym w szczegdlnosci: telefonéw komoérkowych,
smartwatchy z funkcjg dzwonienia/rejestracji, tabletéw, odtwarzaczy muzycznych oraz
zabawek elektronicznych.

2) Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1, podyktowane jest dbatoscia o zdrowie
psychofizyczne dzieci, potrzebg integracji réwiesniczej, ochrong prywatnosci oraz
eliminowaniem bodZcéw rozpraszajacych w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) Od zakazu okre$lonego w ust. 1 wprowadza sie wyjgtek ze wzgledow medycznych
(zdrowotnych):

a) dopuszcza sie posiadanie i uzytkowanie przez dziecko telefonu komdrkowego lub
innego urzadzenia (np. smartwatcha, czytnika), jezeli jest ono niezbedne do
monitorowania stanu zdrowia dziecka (np. ciggty monitoring glikemii u dzieci z
cukrzycg, aplikacje alarmowe),

b) warunkiem zgody na korzystanie z urzagdzenia w celach medycznych jest przedtozenie
przez rodzicow (opiekundw prawnych) zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia o

chorobie przewlektej dziecka, wymagajgcej statego monitorowania,

25



4)

5)
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10.

C) urzadzenie wykorzystywane w celach medycznych musi by¢ skonfigurowane tak, aby
stuzyto wytgcznie do celéw zdrowotnych,

d) sposéb przechowywania i korzystania z urzadzenia medycznego przez dziecko jest
szczegotowo ustalany pomiedzy Dyrektorem, wychowawcg grupy a rodzicami
(opiekunami prawnymi).

W przypadku wniesienia przez dziecko urzadzenia elektronicznego na teren przedszkola

wbrew zakazowi (z wytgczeniem sytuacji z ust. 3), nauczyciel ma prawo nakazac¢ wytgczenie

urzadzenia i przekazanie go do depozytu u dyrektora lub wychowawcy grupy. Urzadzenie
zostaje zwrdcone wytgcznie rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka po zakonczeniu
zajec.

Dopuszcza sie wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz urzadzen

elektronicznych (np. tablic interaktywnych, tabletéw przedszkolnych) wytgcznie przez

nauczycieli jako narzedzi dydaktycznych w celach realizacji podstawy programowe;j.

Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza w przedszkolu realizowana jest wedtug
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora przedszkola programdéw wychowania przedszkolnego.

Wybadr programoéow wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Godzina zajeé¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Zasady realizacji podstawy programowej okreslajg przepisy odrebne.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicdw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajeé
terapii logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajec terapeutycznych.

26



11.

12.

13.

14.

Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sy efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zaréwno zajecia kierowane, jak
i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, a takze ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjna
prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢éwiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze
procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwo;j.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg

rozpoczac¢ nauke w szkole.
Rozdziat 8

§32

Pracownicy przedszkola

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez pracownikéw:

1) Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s do niekorzystania z prywatnych

telefondw komdrkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych (np.

prywatnych smartwatchy, tabletow) w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w
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szczegodlnosci podczas bezposredniej opieki nad dzieémi, prowadzenia zajec
dydaktycznych, spaceréw oraz zabaw w ogrodzie przedszkolnym.

2) Prywatne urzadzenia elektroniczne w czasie pracy z dzie¢mi powinny by¢ wyciszone lub
wytgczone i przechowywane w miejscu niedostepnym dla wychowankoéw.

3) Od zakazu okreslonego w ust. 1 wprowadza sie nastepujgce wyjatki:

a) Sytuacje nagte i alarmowe zagrazajgce zdrowiu lub zyciu dzieci lub pracownikéw
(np. konieczno$¢ wezwania pogotowia, strazy pozarnej, kontaktu z dyrektorem w
sytuacji kryzysowej),

b) konieczno$é pilnego kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, w
przypadku gdy na sali lub placu zabaw brak jest stacjonarnego telefonu
stuzbowego,

C) monitoring zdrowia dziecka przewlekle chorego — dopuszcza sie posiadanie
wiaczonego telefonu przez nauczyciela, jezeli na urzadzeniu zainstalowana jest
aplikacja medyczna monitorujgca stan zdrowia wychowanka (np. poziom cukru u
dziecka z cukrzycg) i wymaga tego procedura opieki.

4) Korzystanie z prywatnych urzadzen elektronicznych do celéw osobistych jest dozwolone
wytgcznie w czasie przystugujacych pracownikowi przerw od pracy, w miejscu do tego
przeznaczonym (np. pokdj socjalny), pod warunkiem, ze nie zaktdca to toku pracy
placowki.

5) Naruszenie przez pracownika zasad okre$lonych w niniejszym paragrafie moze by¢
traktowane jako naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, skutkujgce

odpowiedzialnoscig porzgdkowa zgodnie z Kodeksem Pracy lub Kartg Nauczyciela.

§33
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuiczg oraz odpowiada za

jakos$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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§34
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;
8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i
pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;
9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;
10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;
11) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

do, ktérych nauczyciel nalezy;
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12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw  dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.

Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w zZyciu przedszkola: wudziat w uroczystosciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu;

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

21) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej;

22) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

26) respektowanie praw dziecka;

27) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
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28) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola;
29) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dzieé¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spofecznego dziatania oraz ksztattowanie wifasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzieémi —akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;
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14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeAstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o
postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;
16)przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu nr ...., odbierania dzieci z
przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola

itd.

§ 35

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢é miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali, teren przedszkolny pierwszy, by sprawdzié, czy
warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczeristwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zajec lup plac przedszkolny nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone btedy;
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8) dbac o czystosé, tad i porzagdek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;

9) zgtaszaé¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

11) udzielié pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w

przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych.

§36
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami
oraz wspotpracownikami;
3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
6) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu

obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§37
Zadania intendenta.
1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy: pobieranie zaliczek z banku
na realizacje wydatkéw rzeczowych, rozlicznie sie z nich na biezaco po uprzednim
przedstawieniu rachunkdw do akceptacji dyrektora;

2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:
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a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do porecznych ksiag

inwentarzowych;

b) prowadzenie kartotek materiatowych w formie elektronicznej;

c) zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem;

d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku;

e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazyndw zywnosciowych;

3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnosScig organizacyjno — gospodarczg naleza:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych

bhp. i ppoz.;

b) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

c) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

d) zaopatrywanie pracownikdw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu nalezg:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznosciag oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

b) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

c) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujgcych sie w magazynie;

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wifasciwe przechowywanie produktéw i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

f) nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkdw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkdéw zgodnie

z przeznaczeniem).

§ 38
Zadania referenta:

1) pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;
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2) realizowanie zadan wynikajgcych z rekrutacji do przedszkola;

3) naliczanie odptatnosci za zywienie i pobyt w przedszkolu;

4) zastepowanie intendenta, sekretarki w czasie nieobecnosci;

5) wystawianie zaswiadczen pracownikom;

6) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw z ZUS-u;

7) prowadzenie archiwizacji przedszkola;

8) wspotpraca z pracownikami CUl i Departamentu Edukacji — systematyczne

przekazywanie korespondencji;

9) chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne
osoby na szkody materialne lub moralne ( przestrzeganie zapisdw ustawy o ochronie danych
osobowych);

10) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspodfzycia
spotecznego;

11) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej efektywny;

12)  wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez dyrektora.

§ 39

Zadania sekretarki:

1) Prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw;

2) pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;

3) realizowanie zadan wynikajgcych z rekrutacji do przedszkola;

4) zastepowanie intendenta i referenta w czasie nieobecnosci;

5) wystawianie zaswiadczen pracownikom;

6) prowadzenie archiwizacji przedszkola;

7) wspodtpraca z pracownikami CUI i Departamentu Edukacji — systematyczne przekazywanie
korespondencji;

8) chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby
na szkody materialne lub moralne ( przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych

osobowych);
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9) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspodtzycia
spotecznego;
10) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej efektywny;

11) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez dyrektora.

Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisdw;

2) przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;
3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych;

7) znajomoséi przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz,;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w

przedszkolu.

§40
Zadania pomocy kuchennej:
1) obrdbka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkdw;
2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;
6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;
7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
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9) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnosé materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
12) udziat w szkoleniach bhp i ppoz,;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w

przedszkolu.

§41
Zadania woznej i pomocy nauczyciela:
1) Sprzatanie:
a) Codziennie
— zamiatanie $cieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, Scieranie kurzu (na mokro)
ze sprzetdw, mebli i zabawek;
— sprzatanie sali i stolikdw po positkach i zajeciach;
— mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem $rodkéw dezynfekujacych;
b) 1 razw tygodniu:
— zmiana recznikéw (pranie i prasowanie);
— mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury;
c¢) 1raznakwartat:
— pranie firanek, odkurzanie rolet;
— mycie okien;
— mycie sprzetdéw na sali rekreacyjne;j.
2) Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;
b) wyjsciem na dwor;
c) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
e) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
f) udziat w dekorowaniu sali,
g) mycieiprzebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych;
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3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw,
pomocy, znajomosc¢ stanu posiadania;

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sie w przedszkolu;

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny;

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania.

5) Do codziennych obowigzkdw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

6) Organizacja positkow:

a) zakfadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilo$ci podanej do kuchni;

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow);

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkdw;

e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu);

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

7) Pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci

— jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

§42
Zadania konserwatora:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladdw pomieszczen;
2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-

kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;
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3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

§43
1. Zadania pracownika stuzb BHP:
1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;
3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy;
4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) opracowywanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;
6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;
7) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéow dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca;
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9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru

najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

10) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczerstwa

i higieny pracy oraz zapewnienia wfasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych

pracownikéw;

11) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi

profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu

okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw;

12) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy

podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

13) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

2. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola,

posiadajgcemu uprawnienia.

§44
1. Zadania pracownika ds. ppoz.:
1) nadzér nad wiasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
2) nadzér nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg podrecznego
sprzetu gasniczego;
3) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
znajdujgcych sie w obiektach Przedszkola ( instalacje sygnalizacji pozaru, state urzadzenia
gasnicze itp.);
4) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w przedszkolu;
5) wspotpraca z  Wojewddzkg oraz Komendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w
zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

6) wspotpraca z dyrektorem w zakresie wtasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

40



7) praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkéw ewakuacji ( prébne alarmy);

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg przedszkola;

9) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia.

2. Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola,

posiadajgcemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

Rozdziat 9

§ 45

Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy trzy lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyjag¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pét roku.

2. W przypadku dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
dziewiec lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust. 4, s3 obowigzani

dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§ 46
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Wroctaw.
Jezeli w trakcie roku szkolnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami do przedszkola
moze by¢ przyjete dziecko z innych gmin.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Szczegbtowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okreslajg przepisy odrebne.
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I.

§47

Prawa i obowiazki wychowankéw

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz.U. 2 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdblnosci prawo do wtasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

Y

2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placéwki;

organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

wtasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zaspokajanie potrzeb wiasnych;

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawe i wyboér towarzysza zabawy;

11)ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wtasnych sadow i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wtasnosci;

18)indywidualne tempo rozwoju;

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzatac¢ po skoriczonej zabawie
i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

przestrzegac ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa;

probowac ubierac i rozbierac sie z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec sie
ubraé, rozebrac i wigza¢ sznurowadta (piecio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
sie sztuécami;

samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne;

wykonywac prace porzgdkowe na miare swoich mozliwosci;
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6) przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej;
7) szanowad wytwory innych dzieci;

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
Rozdziat 10

§48

Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwfaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisdw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu;

7) udziatu i organizowania wspodlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola;

8a) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;
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12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

13) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspodtpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) niezwtocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

4) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

5) odbierad dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) zapewnic dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znaci przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

17) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez rodzicow
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1)

2)

3)

4)

5)

Rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby upowaznione do przyprowadzania i

odbierania dzieci zobowigzane sg do niekorzystania z telefonédw komérkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu na terenie przedszkola, ze szczegélnym

uwzglednieniem momentu osobistego przekazywania dziecka pod opieke nauczyciela lub

odbierania go z grupy.

Ograniczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, wprowadza sie w celu:

1) zapewnienia petnej uwagi, kontaktu wzrokowego i bezpieczenstwa dziecka w
kluczowych momentach dnia (rozstanie i powitanie z rodzicem),

2) umotzliwienia sprawnego i skutecznego przekazania istotnych informacji o dziecku
pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

3) budowania u dzieci prawidtowych nawykow spotecznych i ograniczania ich ekspozycji
na ekrany urzadzen.

Na terenie przedszkola (w salach zaje¢, szatni, korytarzach oraz ogrodzie przedszkolnym)

obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku przy

uzyciu prywatnych telefonéw lub innych urzadzen bez uprzedniej, wyraznej zgody

Dyrektora Przedszkola oraz osob, ktérych wizerunek lub gtos jest rejestrowany (w

przypadku dzieci —ich rodzicow lub opiekundéw prawnych).

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy uroczystosci przedszkolnych o charakterze

otwartym (np. pasowanie na przedszkolaka, jasetka, dzien rodziny), na ktére rodzice

zostali oficjalnie zaproszeni, z zastrzezeniem, ze zarejestrowane materiaty mogg byc¢

wykorzystywane wytgcznie do celdw prywatnych i nie mogg by¢ publikowane w mediach

spotecznosciowych ani w Internecie, jesli narusza to prywatnos¢ innych dzieci lub

pracownikéw przedszkola.

W sytuacjach wyjatkowych i nagtych dopuszcza sie przeprowadzenie krotkiej rozmowy

telefonicznej przez rodzica wytgcznie w przestrzeni ogdlnodostepnej (np. wiatrotap

przedszkola), w sposdb niezaktdcajgcy pracy placowki i niewptywajacy na bezpieczenstwo

podopiecznych.
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Rozdziat 11
§49

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.30 Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowaweczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujace;j.

2a. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczgcej sytuacji zdrowotnej dziecka.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwié wejscie osobom niepozgdanym.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
badania wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Rodzice s3 zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu

kontaktowego i adresu zamieszkania.
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§ 50

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi cheé odebrania dziecka z przedszkola.

2. Dopuszcza sie mozliwos$é odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pis$mie przez
rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na piSmie z
wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
podpis upowazniajgcego.

4, Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci, i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa
( osoba pod wptywem alkoholu, srodkédw odurzajgcych, agresywnie sie zachowujgca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17,00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicédw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzine — do 18,00.

11. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami Komisariat Policji.

12. Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
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Rozdziat 12

§51

Zasady odptatnosci za przedszkole

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy, jak réowniez opfaty za korzystanie z positkdw.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdw nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikéw i kosztéw utrzymania stotowki.

Rodzic dziecka korzystajacego z jednego, dwdch lub trzech positkdéw zobowigzany jest do

comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce:

Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzystac z jednego, dwéch lub trzech positkéw

($niadanie, zupa, deser, Il danie obiadowe):

1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby

spozywanych positkéw w rozliczeniu miesiecznym:

a) dzieci korzystajgcych z trzech positkéw — 100 proc. stawki zywieniowej,
b) dzieci korzystajacych z dwdch positkdow — 75 proc. stawki zywieniowej,
c) dzieci korzystajacych z jednego positku (obiad) — 50 proc. stawki zywieniowej,
d) dzieci korzystajagcych z jednego positku (Sniadanie) — 25 proc. stawki
zywieniowej;

2) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym cene poszczegdlnych positkdw, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem i organem prowadzgcym. O optacie dyrektor
informuje rodzicoéw na pierwszym zebraniu ogdlnym;

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot optaty.
Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15 dnia nastepnego
miesigca:

2) rodzic wnosi optate miesieczng, na podstawie informacji przekazanej w formie
elektronicznej na podane konto mailowe do 15 dnia nastepnego miesigca przelewem
na indywidualny rachunek bankowy. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien
wptywu naleznosci na indywidualny rachunek bankowy:

3) optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na

konto bankowe przedszkola wskazane w mailu;
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4)

5)

6)

7)

wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujgcych odliczen,
podawana jest rodzicom do 5 dnia nastepnego miesigca;

w przypadku wystgpienia nadptaty bedzie ona zaliczona na poczet przysztych ptatnosci
za $wiadczenie przedszkola. Rozliczenie ewentualnej nadptaty, po edukacji dziecka
Przedszkole przekaze na wskazany przez rodzica rachunek bankowy;

W przypadku powstania zalegtosci przekraczajacej jeden miesigc, po uprzednim
wezwaniu rodzica do zaptaty w terminie 7 dni, wszczete jest postepowanie
windykacyjne;

zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje
wszczecie procedury windykacyjnej, a rodzic zostanie obcigzgny kosztami

postepowania windykacyjnego.

Zasady korzystania z wyzywienia pracownikéw przedszkola:

1)

2)

z wyzywienia w przedszkolu moga korzystac¢ pracownicy przedszkola jedynie za petna
odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy;

w cene positkéw wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow i ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe, ktoéry

obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikéw przygotowujacych positki;
b) zuzycie medidéw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekdw);

c) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem srodkdéw czystosci.
Rozdziat 13

§ 52

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) Zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;

2) Trzy krotne spdznianie sie z odptatnoscig za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);

3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

4) Powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicow ( prawnych opiekunéw) rozktadu

dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
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5) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu
wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec¢ indywidualnych i grupowych;

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3.. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w przypadkach, o ktérych mowi pkt 1
dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow/opiekundw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptfatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np.
MOPS, PPP);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt. 1 i
powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw;

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.

Rozdziat 14

§53

Wspotdziatanie organow przedszkola
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Organy dziafajgce w przedszkolu wspétdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewni¢ biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o

podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdéw
przedszkola, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy

placéwki.

§ 54

Zasady rozwigzywania sporow

Organem wtasciwym do rozwigzywania spordw miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.
Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga sie w drodze negocjacji i

mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetenciji.
Rozdziat 15

§ 55

Zajecia zdalne

Wsréd rodzicdw wychowankéw przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego
rozsytana jest ankieta z pytaniami dotyczagcymi dostepu do komputeréw oraz ich
wyposazenia. Wzér ankiety opracowuje dyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow wychowankdw przedszkola sprzetu informatycznego oraz
systemdw operacyjnych, co pozwoli dostosowac uzywane w czasie zdalnego nauczania
programy wykorzystywane w czasie nauki zdalnej.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w
zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z

metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:
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1) synchroniczng - nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z
wykorzystaniem platformy do prowadzenia zajec¢ online ZOOM,;

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkdw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych
na wybranej platformie edukacyjnej;

3) taczong — prace réwnolegta taczy sie z pracg roztozong w czasie;

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankdw i rodzicow.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno
zostac przez rodzicow wychowanka niezwtocznie zmienione.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,
2) innych srodkéw komunikacji,
3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium oswiaty.

4) materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzgdzeniu multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec
dla oddziatu.

Nauczyciele przekazujg wychowankom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich
wykonania/przestania, nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposéb, aby

wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 56

. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

. Dyrektor powotuje zespdt ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami sg wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi

oraz metodycznymi.
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§ 57

. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

. Cele obserwaciji, o ktéorych mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatar nauczyciela, w szczegélnosci dotyczacych
komunikowania dzieciom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania dzieci w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem

nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 58

. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspodtprace nauczycieli z
rodzicami.
. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora

przedszkola w postaci e-maili, za pomocg komunikatordw internetowych.

3. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.

. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow

komunikacji elektroniczne;j.

. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce
zacies$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspdlng zabawe na podwadrku.

. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzie¢mi, dla
poszczegblnych oddziatow odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnosé

wychowankdw na zajeciach.
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Rozdziat 16
Przepisy koricowe

§ 59

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i
indywidualne zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicébw uczestniczacych w
uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Hymn panistwowy wykonywany jest podczas uroczystos$ci przedszkolnych zwigzanych z
obchodami swiat panstwowych.

6. Uroczystos$ci prowadzg dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 60

1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 62

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu

prowadz3acego lub nadzorujacego albo w przypadku zmian przepiséw.
§63

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
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§64

Statut Przedszkola uchwalony u dniu 30 sierpnia 2022 r. przez Rade Pedagogiczng Uchwata
nr 8 z dnia 30 sierpnia 2022 r.

Statut obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2022r.
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